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ancora?

Lo storico programma di scambio tr
facolta ha fatto muovere generazic
di ragazzi in Europa. Offre anch
una chance in piu per trovare lave

o »

hiva in Erasmus ha il 10% in pit di pro-
babilita di trovare lavoro e, in un caso
su 4, pure 'anima gemella. | dati della
Commissione europea non lasciano
dubbi: il programma di mobilita per gli
studenti finanziato dall'Ue & un’esperienza che
cambia la vita. Nato nel 1987, e§attamente 30
anni fa, ha fatto muovere dal Medlterrgneo al Mar
Baltico oltre 9 milioni di persone. Dedicato prima
solo agli studenti universitari, si & trasformato poi
in Erasmus+ € ha coinvo!to anche insegnanti in

iornamento, volontari all_e prese con progetti
cajigignclusione sociale, alunni di scuole superiori

emellaté
stage azien
il vero motore
suoi pro€isuol oy
rispondendc alle dorpand'e che prima o poi
2;';; chi ha un figlio alluniversita.

viaggiano dipiu e Internet apre
‘ programmahaancora senso
s difar perdere tempo? «Erasmus non
un'esperienza distudio o di stage all'estero.
ercorso fis Cittadinanza europea, & |a fac-
ncreta di un’Europa che Spesso ci appare
un CONCetto astrattos spiega Sara Pagliai

natrice dell’Agenzia nazionale Erasmus+
«Le iniziative Organizzate per i ragazzi, il
scimento del percorso di studiitra universita

e

di Isabella Colombo

C

&

lingue e culture Erasmus si é rivelato
dell'integrazione europea. Con i
contro, come gli esperti spiegano

e neolaureati desiderosi di fare uno |
dale all’estero. Intrecciando rapporti, |

| numeri

Gli student
universitari che
hanno girato
PEuropa. 11 10%
dallltalia: il nostro
Paese e al quarto
posto per partenze
e al quinto per

| accoglienza.

23 ...

Leta media degli
studenti italiani (25
per i tirocinanti). Il
59% & donna (63%
nel caso dei tirocini)
e la permanenza
media & 6 mesi.

I MILIONE

| bambini nati da
coppie che si
SoNno conosciute
in Erasmus.

-
3

£
LIMOGES

Wiy

fatto di essere soli ma in un contesto

Ii “simili” rende questa esperienza unica, diver-
sa da tutte. E anche utile: il 50% degli studenti
rimasti all'estero ha trovato lavoro. Non bisogna
poi dimenticare che cosi si colma il gap tra chi
puo viaggiare e chi no: assegnando un contributo,
Erasmus da una chance a tutti». Il contraltare &
la fuga dei cervelli: una volta provata 'esperienza
all'estero, spesso scatta il desiderio di restarci. «Ti
accorgi subito che in Europa hai piu opportunita
e cosi Erasmus, se non proprio la causa, diventa

ine

| un acceleratore dell'espatrio» dice Francesca

!

Contardi, cofondatrice di EasyHunters, societa
di ricerca e selezione del personale.

Perchéiragazziche fanno questa esperienza

' trovano lavoro piii facilmente? «lo li vedo ai

colloqui di lavoro: sono sciolti, motivati, hanno
una marcia in pili e ti guardano negli occhi» con-
tinua Francesca Contardi di EasyHunters. «Us;lré
dal proprio guscio, affrontare prove € selezion!
in ambienti nuovi, darsi da fare in un cont_eStO
diverso a un eta cosi giovane permette di SV}iup'l
pare meglio quelle competenze trasversali, dai
problem solving al gioco di squadra, che 0 =
le aziende cercano. Conta anche Fottimo I;Vecui
dellinglese, la lingua veicolare di Erasmus ahi ’
conoscenza é richiesta a chi fa domanda. |E nc g
& impegnato ha imparato anche una terz2 |ntgo .
~ quella del Paese di destinazione. Altro pu
pitt nel curriculum».

oM
M.DONNAMODERM'C
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